MENTAL DANISMANLIK A.S
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLIiTiKASI
1.AMAC

MENTAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETI (Mental 1K) olarak; iiyelerimiz, ziyaretcilerimiz, tedarikgilerimiz ve
caliganlarimiz dahil gergek kisilerin kisisel verilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin tilkemizin
tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK?”) basta olmak iizere ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarimi etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi
onceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla smirli olmamak {izere; calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, misterilerimizin, ziyaretgilerimizin,
iyelerimizin, internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacas: faaliyetlerimiz sirasinda
edindigimiz tim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasina iliskin islemleri MENTAL
DANISMANLIK ANONIM SIRKETI Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina (“Politika™) gore
gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmast ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin gozetilmesi kisisel
verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verinin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel
hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inang 6zgiirliigi, etkili kanun yollarint kullanma haklarini
gozeterek siirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢in mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin niteliginin gerektirdigi tiim idari
ve teknik koruma tedbirlerini almaktay1z.

Isbu Politika, ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan kisisel verilerin KVKK'da anilan
ilkeler g¢ergevesinde islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine dair izledigimiz
yontemleri agiklamaktadir.

2. KAPSAM

Ziyaretgilerimiz, is baglantilarimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikg¢ilerimiz, iiyelerimiz, tiglincii kisiler de dahil olmak
tizere Mental IK tarafindan iglenen tiim kisisel veriler bu Politika'nin kapsamindadir.

Politikamiz, KVKK ve kisisel verilere iligkin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele
alimmis ve hazirlanmustir.

3.TANIM VE KISALTMALAR

Bu béliimde politikada gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca agiklanir.

3.1. Mental IK: MENTAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETI “dir.

3.2. Mental IK veya Sirket: MENTAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETI ve bagl ortaklik, istirak ve is ortakliklaridr.

3.3. Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanarak agiklanan ve veri isleme amaciyla
siirlt olarak verilen onaydir.

3.4. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

3.5. Calisan: Mental IK/Sirket Personelidir.
3.6. Hizmet Saglayicisi: Mental IK nin hizmet aldig1 ve/veya verdigi sirket (tedarikgi, taseron, miisteri vb.) personelidir.
3.7. Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen ger¢ek kisidir.

3.8. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.



3.9. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

3.10. Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimast
ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

3.11. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tiizel kisidir.

3.12. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisidir..

3.13. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
3.14. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.

3.15. KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu’dur.

3.16. Politika: MENTAL DANISMANLIK ANONIM SIRKETi nin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1’dir.
4. ROL VE SORUMLULUKLAR
4.1. Veri Sorumlusu

KVKK uyarinca kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem kisisel verilerin islenmesi anlamina gelmektedir.

Mental IK, veri tabaninda kayith olan kigisel verilerin, isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyerek, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olup ve Veri Sorumlulart Sicili agildiginda veri sorumlusu kaydini
gerceklestirerek kayith veri sorumlusu sifatina haiz olacagini beyan eder.

4.2. Veri Sorumlusu Temsilcisi

Mental IK biinyesinde yer alan tiim istirakler i¢in Veri Sorumlulart Sicili kuruldugu zaman Veri Sorumlular: Sicili’ne kayit
icin gerekli olan veri sorumlusu temsilcisi atanmasi gergeklestirecek olup isbu kisi tiim kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi, glivenlik dnlemlerinin alinmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi faaliyetlerinin yonetilmesi ve yiriitiilmesinden
sorumlu bir uzman olacaktir.

4.3. Veri Isleyen

Mental IK’nin verdigi yetkiye dayanarak onun adima kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiler (Ornegin; yiikleniciler,
tedarikgiler gibi)

4.4. Sorumluluk

Kisisel verilerin Mental IK adma baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde ise veri sorumlusu olarak
Mental IK ile veri isleyen kisiler tedbirlerin alinmasi konusunda miistereken sorumlu olurlar. Mental IK; veri sorumlusu
olarak, kendisi ile kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklar1 giivenin; is ortaklart,

hizmet saglayici, tedarik¢i ve yiiklenicileri tarafindan da ayni sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi igin periyodik olarak, veri
isleyenlerin gizlilik politikasina uyumunu denetler.

5. HUKUKIi YUOKUMLULUKLER

KVKK uyarinca Mental IK’nin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
S6z konusu yiikiimliiliikler su sekilde siralanmaktadir:



5.1. Aydmlatma Yikiimliligi

Mental IK aydinlatma yiikiimliligii kapsaminda; farkli araglar ile ilgili kisileri kisisel verilerinin islenmesine iligkin
bilgilendirecektir. Ayrica Mental IK kamuoyuna acik politikalarin kisisel veri sahipleri tarafindan anlasilabilir olmasina énem
vermektedir. Mental IK sirketlerin internet sayfalarindaki tiyelik ve gizlilik sdzlesmesinde yukarida ifade edilen hususlara
iliskin bilgiler yer almaktadr. Tlgili Kisilerin ne sekilde bilgilendirilecegine dair hangi araglarin kullanilacag: ig politikalar ile
belirlenmistir.

5.2 Bilgilendirme Yiikiimliligi

KVKK 11. maddesi uyarinca, kisisel verinin temin edildigi ilgili kisinin kisisel verilerinin korunmasma iliskin haklar
kanunda belirtildigi sekilde kullanilabilecektir. KVKK 13. maddesi uyarinca Mental IK s6z konusu haklara iliskin kep adresi
iizerinden veya Ticaret sicilimizde belirtilen adresimize noter kanali ile yapilan bagvurularmiz degerlendirerek; Ilgili Kisileri
bilgilendirmekle yiikiimlii olup isbu bildirim yasal mevzuat kapsaminda belirlenen siire i¢inde gergeklestirilecektir.

S6z konusu talepler, Tlgili Kisiler tarafindan yazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Mental
IK’ye iletilmelidir. Mental IK, Kurulun bu konudaki kararma aykirilik teskil etmemek iizere Ilgili Kisi’ye basvuru konusunda
daha fazla olanak saglamaya ¢alisir.

5.3. Veri Giivenligini Saglama Y iikiimliligi

Mental IK’nin veri sorumlusu sifatiyla, KVKK 12. maddesinden kaynakli, veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri isbu
Politika’nin 7. boliimde belirtilmektedir.

5.4. Veri Sorumlular Siciline Kaydolma Yikiimliiligii

Mental IK, KVKK 16. maddesi uyarinca, KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde Veri Sorumlulart
Siciline kayit yaptirmakla yiikiimlii olup sicil kaydimiz gergeklestirilmistir. Hangi bilgileri sakladigimiz ve bilgilerin
saklanma usullerini Verbis sicilinden her zmana kontrol etmeniz miimkiindiir. KVKK 16/3 maddesi uyarinca; islenen kisisel
verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya tgiincii kisilere aktarilma durumu gibi KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek objektif kriterler goz oniinde bulundurularak, sicile kaydolma zorunluluguna getirilecek istisnalara
gore istiraklerden bir kismu i¢in istisna getirilebilir.

6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI
6.1. Kisisel Veriler

KVKK kisisel verileri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak tanimlamaktadir. Bu
baglamda, kisinin verilerinin belli veya belirlenebilir olmast (bir baska bilgi ile bir araya getirildiginde kisiye ulagilmasi)
gerekmektedir. Bir kisinin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, kimlik, sosyal glivenlik numarasi, telefon numarasi, adresi,
goriintiileri, 6deme bilgileri, saglik bilgileri ve benzeri bilgiler kisisel veri tanimina girmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi’nin konusu verisi islenen gergek kisiler olup, tiizel kisiler kapsam disinda birakilmigtir. Bu
nedenle, bir tiizel kisinin sicil numarasi, ticaret unvani ve sicil bilgileri gibi igerisinde gergek kisiye ait bilgi igermeyen
bilgiler, KVKK geregi kisisel veri olarak korunmamaktadir. Bu nedenle isbu Politika tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler; 6grenildigi taktirde ilgili kisinin magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasma neden
olabilecek nitelikteki bilgiler olup; KVK Kanunu 6. maddesinin 1. fikrasinda su sekilde sayilmaktadir: Kisilerin ki, etnik
kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin kanunda acik¢a yetki verilen durumlar disinda ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir.

Bu kapsamda; Mental IK tarafindan bu tiir kisisel veriler Kanun geregi islenmesi gereken durumlar disinda islenmez veya
ilgilinin agike¢a rizasi alinarak KVKK 6. maddesi uyarinca belirtilen sartlara uygun olarak islenir. Kullanict sdzlesmemiz ve
kigisel Veri Koruma Politikamizda agikca velirtildigi iizere sitemize {iye oldugunuz takdirde ilgili verilerinizin tarafimizla
paylasimma izin verdiginizi gerek aydinlatma metninden gerekse agik riza beyan formundan onaymizin alindig
anlasilacaktir.



7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI POLITiKASI
7.1. Kisisel Verilerin Islenmesine liskin Uyulacak ilkeler:

Toplanan tim kisisel veriler, KVKK 4. maddesinde sayilan ilkelere uygun ve 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar ile
uyumlu bir sekilde islenmelidir. Mental IK, KVKK 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin iglenmesi konusunda hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar giiderek, amagla baglantili, sinirlt
ve Ol¢iili bigimde kisisel verileri islemekle sorumludur.

Bu demektir ki;

» Mental IK kisisel verilerin iglenmesi sirasinda kanunlarin ve diger hukuki diizenlemelerin 6ngordiigii ilkelere uygun sekilde
hareket etme mecburiyetindedir.

» Mental IK diiriistliik kurallarina uygun olmanin geregi kisisel verilerin islenmesi sirasinda seffaf olmali, bilgilendirme ve
aydinlatma yiikiimliiliigiine uymalidir.

» Mental IK kisisel verilerin mesru ve hukuka uygun sebeplerle, yani ancak yasal olarak agike¢a belirli ve hukuka uygun olan
sinirl amaglarla islemelidir.

» Mental IK kisisel verileri yiiriitmekte oldugu faaliyetlere bagli olarak islemelidir.

* Mental IK kisisel verileri gerekli oldugu 6l¢iide islemelidir. Bu kapsamda orantilik ilkesi dikkate alinmalidir ve kisisel
veriler amacin gerektirdigi disinda kullanilmamalidir. Ayrica amaca ulagsmay1 saglayacak 0l¢ii agilarak ihtiya¢ olmayan veya
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmalidir.

» Mental IK kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmelidir.
Mevzuatta 6ngoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalmasi

durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz. Saklama siirelerine iliskin ilke ve
prosediirlerimiz igbu Politika'nin 9. bdliimiinde detaylandirilmaktadir.

7.2. Mental IK’nin Kisisel Verileri Isleme Amaglart:
Mental IK kisisel verileri KVKK 5 ve 6. maddeleri ile uyumlu olarak bu ve benzeri amaglar i¢in islemektedir:

* Kigisel ve iletisim verileri: Adi- soyadi, telefon, e-mail bilgileri siteye kullanict kayit ve iletisim amaclh kullanilmaktadir.
Demografik, Site ve Uygulama Gezinim Verileri ve Diger veriler: kullanicilarin ilgi alanlarmi tanimlayarak toplanan verilerin
is gelistirme, pazarlama, iletisim gibi operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ile birlikte kullanict deneyimini
arttirarak daha iyi hizmet vermek i¢in kullanilmaktadir. Sosyal Ag Bilgileri: Kullanicilarin mevcut sosyal ag hesaplari ile
siteye daha kolay erisim saglamalari ve bu dogrultuda toplanan verilerin is gelistirme, pazarlama, iletisim gibi operasyonel
faaliyetlerin yiiriitilmesi ve gelistirilmesi ile birlikte kullanici deneyimini arttirarak daha iyi hizmet vermek icin
kullanilmaktadir. Konum verileri: Kullanict www.mentalik.com mobil uygulamalarini kullanirken; kullanicinin izin vermesi
halinde kullanilir. Kullanicilarin hassas veya yaklasik konumlari ile ilgili verileri kapsar. Kullanici 6zelinde lokasyon bazli
tanitim ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Yukarida ifade edilen veri bazli amaglar diginda genel olarak asagida belirtilen hususlar i¢inde veri toplanmaktadir:

» Mental IK iiyelerine yayinlar gondermek, Mental IK iiyelerine elektronik posta ile biilten gondermek ya da bildirimler de
bulunmak, Mental IK {iyesi ya da kullanicilarin sorularinizi cevaplamak ve etkin bir miisteri hizmeti sunmak, Mental 1K
tiyelerine yeni hizmetler hakkinda bilgi vermek, Mental IK veya isbirligi i¢inde oldugu kisiler tarafindan dogrudan pazarlama
yapmak, Mental IK iiyelerine gerektiginde temas kurmak, mentalik.com kapsaminda ¢alisan adaylari ve igsverenler arasindaki
iletisimi saglamak, Ilanlari arama kriterlerine gére bireysellestirmek ve ilan ydnetimini saglamak, Blog ve internet sitelerinin
reklam ve promosyonunu yapmak, Kisiye 6zel uygun is ilan1 ve istihdam ile ilgili bilgileri sunmak, Faaliyetlerimizi
yuriitmek,  Soézlesme  kapsaminda  ve  hizmet  standartlart  g¢ergevesinde  destek  hizmeti  saglamak,
Uyelerimizin/ziyaretcilerimizin tercih ve ihtiyaclarmi tespit etmek ve verdigimiz hizmetleri bu kapsamda sekillendirmek,
giincellemek, Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigr sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirilmesini
saglamak, Pazar arastirmalari ve istatistiksel calismalar yapabilmek, Is basvurularmi degerlendirmek, insan Kaynaklari
hizmeti saglamaya yonelik, ise alim, yetenek 6lgme-degerlendirme, ilgili beceri ve siire¢ yeteneklerini 6lgmek amaciyla
caligmalar yapabilmek



7.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Islenmesinin Saglanmas:

» Mental IK, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in asagidaki teknik tedbirleri almak, Kisisel verilerin Kanun’a
uygun bir sekilde islenmesi ve depolanmasi igin sirket i¢i organizasyonu yapmak, Kisisel verilerin depolanacag: veri
tabanlarmm giivenligini saglamak i¢in teknik altyapiyr olusturmak, Olusturulan teknik alt yapmin ve siireglerin
denetlenmesini saglamak, Alinan teknik 6nlemlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin prosediirler belirlemek, ile
yiikiimliidiir. Mental IK, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in asagidaki idari tedbirleri alir: Mental 1K, sirket
caliganlarini kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmek ve egitmek, Mental
IK, sirket calisanlari ile yapmis oldugu sozlesmelerde, belgelerde veya politikalarda, sirket calisanlari tarafindan kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almak, Mental IK birlikte ¢alistigi veri
isleyicilerinin ve ortaklarinin kigisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemek.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi:

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngériilen ve KVK Kurulu'nun éngérdiigii idari ve teknik tedbirler almarak ve agik
riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildig: hallerde, tarafimizdan islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmekte oldugundan, tarafimizdan
calisanlarimizin verisi diginda islenmez. Calisanlarimiza ait bu tiir veriler ise kanunlarda dngoriilen kisilerce islenebilir.

7.5. Cerezler Uzerinden Toplanan Kisisel Verilerin Islenmesi:

Cerezleri, internet sayfalarimiz veya mobil uygulamalarimizin isleyis bi¢imini ve kullanimini gelistirmeye yonelik olarak
kullanmakta ve dijital platformlarimizda ge¢irdiginiz vakti daha verimli ve keyifli hale getirmeye ¢alismaktayiz. Bunlara ek
olarak, internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi gerezlerden
yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve kisisellestirilmis bir deneyim saglamaktayiz.

Dijital platformlarimizda yer alan gerezler iizerinden kisisel verilerinizi toplayabilir, topladigimiz verileri isleyebilir,
aktarabilir ve saklayabiliriz.

7.6. Mental IK Kapsaminda Toplanan Kisisel Verilerin Islenmesi:

portal.mentalik.com bireysel {iyelerine internet lizerinde 6zge¢mis hazirlama, kaydetme ve is bagvurusu yapma olanagi
tantyan bir platformdur.

Ziyaretcilerimiz portal.mentalik.com iizerinden;
o [sim — soy isim,
* Elektronik posta adresi,

bilgilerini paylasarak portal.mentalik.com sisteminde iiyelik olusturabilir veya sayilanlarla siirli olmamak iizere Facebook,
Google Plus gibi sosyal aglar iizerinden de iiyelik kayitlarini olusturabilirler. Uyelerimizin ve ziyaretcilerimizin bu sosyal
aglara ait kisisel verileri isleme ve gizlilik politikalarini incelemeleri tavsiye edilir.

Uyelik olusturulduktan sonra kullanicilar;

« Kimlik bilgileri (Isim, Soy Isim, Dogum Tarihi, TC. Kimlik No ),

» {letisim bilgileri (Adres, Elektronik Posta Adresi, Telefon Numarasi vb.),
« Egitim bilgileri (Mezun Olunan Okullar vb.),

« Is deneyimleri ve calisma siireleri

* Yabanci dil bilgisi,

« Sertifikalar ve alinan egitimler

» Referans,



Askerlik Durumu

bilgilerini paylasarak 6zgecmis olustururlar. Yapilan bagvurunun niteligine gére 6zgecmis olusturan tiyeden s6z konusu ise
ehil olup olmadigint degerlendirmek amaciyla ek olarak saglik verisi igveren tarafindan talep edilebilir. Talep edilen saglik
bilgileri ilgili mevzuat kapsaminda sadece istihdam amaciyla islenmektedir.

Kimlik ve iletisim bilgileri; is ve is¢i bulma amaciyla liye kayit, 6zgegmis olusturma, iletisim, is gelistirme, pazarlama ve
bilgilendirme i¢in islenir. Sosyal ag bilgileri, iiyelerin mevcut sosyal bilgileri ile sosyal ag hesaplari {izerinden toplanan

kisisel verilerin is gelistirme, pazarlama gibi operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ile kullanici deneyimini
arttirmak i¢in islenir.

Ozgegmis kapsaminda iiyelerin paylasmis olduklari bilgiler, isveren firmalar tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bununla
birlikte tercihlerine gore iiyeler, girmis olduklari bilgiler ile olusturduklar profillerini 3. kisilerden gizleyebilirler.

portal.mentalik.com ilgili mevzuat kapsaminda iiyenin; kimlik, egitim ve meslek bilgilerini saklar ve talep halinde kamu
kurum ve kuruluslarina bu verileri aktarabilir.

Yapilan yorumlarin igeriginde {iyelerimiz/ziyaretcilerimiz tarafindan paylasilan bilgiler kendi inisiyatiflerinde olup;
paylasilan bilgilerin isbu Politika'nin 7.4. maddesi kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri i¢cermesi hali de dahil olmak tizere
tiim kisisel verilerin iyelerimiz/ziyaret¢ilerimiz tarafindan alenilestirilmis oldugu kabul edilir. S6z konusu igerikler isbu
Politikanin 7.2. maddesinde yer alan isleme amaclarimiz kapsaminda iiyelerimizin/ziyaretcilerimizin agik rizasi olmadan
islenebilir.

Bu platform kapsaminda kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi igbu Politika' nin 8. maddesi
kapsamindadir. Is basvuru siirecinin olumsuz sonuclanmas: halinde isveren ile paylasilan kisisel verilerin islenmesi ve veri
giivenligi igverenin sorumlulugundadir.

7.7. Kisisel Verilerin Islenmesinde Acik Rizanin Aranmadigi Istisnai Haller:

Asagida sayilan ve kanundan dogan istisnai hallerde acik riza alinmadan kisisel verileri isleyebiliriz:
 Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi;

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi;

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast;

* Temel hak ve oOzgiirliiklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz i¢in verilerinizi
islememizin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin Ilgili Kisi'nin acik rizasi olmadan islenebilecegi istisnai durumlar isbu Politika'nin 7.4.
maddesinde belirtilmistir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI POLITIiKASI
8.1. Yurti¢inde Kisisel Verilerin Aktarimi:

Mental IK olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK'da ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve
diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler Tlgili Kisi'nin agik rizasi
olmadan bagka gergek kisilere veya tiizel kisilere tarafimizdan aktarilmaz.

KVKK ve sair mevzuatin dngdrdiigii istisnai hallerde Ilgili Kisi'nin agik rizast olmadan da veriler mevzuatta dngdriilen
sekilde ve sinirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir.

Ayrica, mevzuatin 6ngordiigii istisnai haller ile;



* Politika'nin 7.8. maddesinde agiklanan hallerde,
« Ozel nitelikli kisisel veriler hususunda Politika'nin 7.4. maddesinde sayilan hallerde,

« KVK Kurul'unun ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii tedbirlerin alinmasi ile birlikte Ilgili Kisi'nin sagligma ve cinsel hayatina
iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yilikiimliligii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara,

acik riza aranmadan aktarilabilir.
8.2. Yurtdisina Kisisel Verilerinizin Aktarima:

Kisisel verileriz kullanict s6zlesmesini kabul etmeniz halinde Yurtdisinda anlagsmali oldugumuz diger is bulma kurum ve
kuruluslar ile yurtdis: ortaklarimiza paylasimi saglanabilecektir. Kullanici sézlesmesinin kabulii aydinlatma metninin ve agik
riza beyaninin bulundugu manasma gelmekte olup, kisisel verisi bu kapsamda yurtdisina aktarilmasi istenmiyor ise ayrica
sirketimiz ile iletisime gegilerek bu yonde talepte bulunulmasi gerekmektedir. Ancak isbu Politika'nin 7.4. ve kanunun ilgili
maddesinde yer alan istisnai hallerinin birinin var oldugu durumlarda yurt disinda bulunan ti¢lincii kisilerin ancak:

» KVK Kurulu'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu iilkelerde bulunmast;

* Yeterli korumanin olmadig: iilkelerde yer almasi halinde Tiirkiye'de ve sdz konusu yabanci iilkedeki veri sorumlulariin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu'nun iznin bulunmasi; hallerinde agik riza olmadan kisisel
veriler yurt diginda aktarilabilir.

8.2.1. Hizmetlerimizin saglanmasi ve pazarlama faaliyetleri amaclartyla kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

Internet sitesinin ve dijital platformlarmin gelistirilmesi, anket yapmak, ziyaretci ve iiyelerin tercihlerine gére iiriin ve hizmet
¢esitliliginin arttirilmasi, kullanici deneyimini dl¢iimlemek gibi amaglar ile yurt disinda yer alan hizmet saglayicilar ile
caligmaktayiz. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda isbirligi yaptig1 hizmet saglayicilarin ilgili politikalarinin
incelenmesi tavsiye edilir.

8.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Kurum ve Kuruluslar
Kisisel veriler;

 Tedarikgilerimize, is ortaklarimiz ve is baglantilarimiza, yapim sirketlerine, topluluk sirketlerine, hukuken yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina, hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine, hissedarlarimiza, bagh veya ortak sirketlerimize , yurt ici ve
yurtdisindan igveren , ig¢i arayan kurum ve kuruluslara, kanunun gerektirdigi durumlarda devlet kurumlar1 ve adli makamlara
yukarida agiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

8.4. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin Mental IK tarafindan alinan tedbirler:
* Teknik Agidan Alinan Tedbirler:
Kisisel verileri korumak i¢in sayilanlarla siirli olmamak {izere;

* Kigisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin sirket i¢i teknik organizasyonu yapmakta, Kisisel
verilerinizin saklanacagi veri tabanlarmin giivenligini saglamak i¢in teknik altyapiyr olusturmakta, Olusturulan teknik alt
yapmin siire¢lerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta, Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin
raporlanmasina iliskin prosediirleri belirlemekte, Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte, Riskli
durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢oziimler iiretilmekte, Virlis koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri
yazilimsal veya donanimsal giivenlik iiriinleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri kurmaktayiz,
Teknik konularda uzman calisanlar istihdam etmekteyiz. Idari A¢idan Alinan Tedbirler:

Kisisel verilerinizi korumak i¢in sayilanlarla sinirli olmamak iizere;

» Mental IK igerisindeki sirket ve istirak calisanlari da dahil olmak {izere kisisel verilere erisim politika ve prosediirleri
olusturmakta, Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve iglenmesine iligkin bilgilendirmekte ve
egitmekte, Calisanlarimiz ile yaptigimiz sozlesmelerde ve/veya olusturdugumuz Politikalarda, sirket Calisanlarimiz



tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almakta, Birlikte
calistigimiz veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemekteyiz.

9. KiSiSEL VERILERIN MUHAFAZASI POLITiKASI

9.1. Kisisel verilerin ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmasi Kisisel verileri
mevzuatta ongoriilen saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme amacinin gerektirdigi siire boyunca
saklamaktay1z.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amagclarmin ortadan kalkmasi veya lgili Kisi'nin
talebi tizerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamast durumunda veriler silinir, yok edilir veya
anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda mevzuat hiikiimleri ve KVK Kurul
kararlarina uyulur.

9.2. Kisisel Verilerin Saklanmasina iliskin Aldigimiz Tedbirler
9.2.1. Teknik tedbirler

» Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi i¢in teknik alt yapilar ve bunlara iliskin denetim
mekanizmalar1 olusturmakta,

* Kisisel verilerin giivenli sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakta,
* Teknik uzmanligi olan ¢alisanlar istihdam etmekte,

* Olusabilecek risklere karsi is stirekliligi ve acil durum planlar1 olusturup bunlarin uygulanmasma iligkin sistemler
gelistirmekte,

* Kisisel verilerin saklama alanlarina iligkin teknolojik gelismeler uyarmca gilivenlik sistemleri kurmaktayiz.
9.2.2. idari tedbirler
* Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda ¢aliganlarimizi bilgilendirerek farkindalik yaratmakta,

* Kisisel verilerin saklanmasi i¢in iigiincl kisilerle isbirligi yapilmas: durumunda kisisel verilerin aktarildig sirketler ile
yapilan sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve giivenli saklanmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimlere yer vermekteyiz.

10. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiGi POLITIKASI
10.1. Mental IK’nin Veri Giivenligine liskin Yiikiimliiliikleri
Kisisel verilerin;

» Hukuka aykiri islenmesini dnlemek, Hukuka aykir1 erisimini 6nlemek, Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak, icin
teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktay1z.

10.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 islenmesini Onlemek I¢in Aldigimz Tedbirler

* Sirketimiz igerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta, Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi hakkinda egitmekte ve bilgilendirmekte, Sirketimizin yiiriittiigii faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
degerlendirilmekte, s6z konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gergeklestirdigi ticari faaliyetler dzelinde kisisel
verileri islemekte, Kisisel verilerin islenmesi amaciyla {iglincii kisilerle isbirligi yapildigi hallerde kisisel verileri isleyen
sirketler ile yapilan sozlesmelerde; kisisel verileri igleyen kisilerin gerekli giivenlik tedbirlerinin almasina iliskin hiikiimlere
yer vermekte, Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri sizintist olmasi halinde KVK Kurul'una durumu
bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan éngoriilen incelemeleri yapmakta ve tedbirleri almaktayiz.

10.2.1. Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek Icin Alman Teknik ve Idari Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in;



* Teknik uzmanlig1 olan g¢alisanlar istihdam etmekte, Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte,
Sirketimiz igerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmakta, Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siire¢lerinin
raporlanmasina iliskin prosediirleri belirlemekte, Sirketimiz igerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata
uygun sekilde olusturmakta ve periyodik olarak denetimlerini yapmakta, Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlari
olusturup bunlarin uygulanmasina iligkin sistemler gelistirmekte, Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme
hususlarinda egitmekte ve bilgilendirmekte, Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla iigiincii kisilerle
isbirligi yapildigt hallerde kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan s6zlesmelerde; kisisel verilere erisim saglayan
kigilerin gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hitkiimlere yer vermekte, Kisisel verilere hukuka aykiri erigimi
engellemeyi saglamak tizere teknolojik gelismeler dahilinde giivenlik sistemleri kurmaktayiz.

10.2.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 ifsast Durumunda Aldigimiz Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili prosediirlerimize
uygun sekilde bunlari giincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildiginin tespit etmemiz halinde bu durumu
Ilgili Kisi'ye ve KVK Kurul'una bildirmek i¢in sistem ve alt yapilar olusturmaktay1z.

Alinan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir1 bir ifsa ger¢eklesmesi durumunda KVK Kurulu tarafindan gerek
goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

10.2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirler ve Bunlarin Denetimi.

Mental IK biinyesinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerinin KVKK ve ilgili mevzuata uygun sekilde olusturuldugu ve
kullanildig1 periyodik olarak takip edilerek denetlenir ve bu konuda yetkili kilinan kisi veya kurula raporlama yapilir.

Mental IK, verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisileri kisisel verilerin hukuka
uygun bir sekilde korunmasimna iliskin bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak; ayni zamanda bu kisilerle akdedilen
sozlesmeler gergevesinde kisisel verilerinin hukuka uygun sekilde korunmasina yonelik hiikiimler belirlemekle yikiimliidiir.

10.2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler.

Mental IK, kisisel verilerin yetkisiz bir sekilde ifsasinin engellenmesine yonelik tedbirler almakla ve buna iligkin i¢ politika
olusturmakla yiikiimliidiir. Buna ek olarak, s6z konusu durumlarda Mental IK, veri sorumlusu olarak, kisisel verileri yetkisiz
bir sekilde ifsa edilen kisileri ve KVK Kurulunu bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

11. KiSiSEL VERI SAHIiBiNIN HAKLARI

Aydinlatma yiikiimliligimiiz kapsaminda Kisisel Veri Sahibi'ni bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye iliskin sistem ve alt
yapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri Sahibi'nin kisisel verilerinize iliskin haklarmi kullanmasi igin gerekli olan teknik ve idari
diizenlemeleri yapmaktayiz.

Kisisel Veri Sahibi kisisel verileri {izerinde;

* Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel veriler iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iglincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

* Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

* Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug ortaya cikmasina itiraz
etme,



 Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

11.1. Kisisel Verilere iliskin Haklarm Kullanilmas1

Kisisel Veri Sahibi, Kisisel verileri ile ilgili talebini KVK Kurul'u tarafindan ayri bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem
ile veya Altunizade Mahallesi Kusbakist Caddesi Basar Apartmani No:17/1/3 Uskiidar/istanbul adresine yazili ve 1slak imzali
olarak gonderebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklari kullanmak i¢in yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin a¢iklamalarin
iceren bagvuruda; talep edilen hususun agik ve anlasilir olmasi, talep edilen konunun basvuranin sahst ile ilgili olmasi veya
baskas1 adina hareket ediliyor ise bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi, ayrica bagvurunun
kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligini tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

S6z konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz {iglincti kisilerin kisisel veriler ile ilgili yaptig1 talepler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

11.2 Bagvurunun Degerlendirilmesi
11.2.1. Bagvurunun Cevaplandirilma Siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, niteligine gore en kisa siirede ve her haliikarda en ge¢ 30 (Otuz) giin iginde iicretsiz olarak
veya KVK kurumunun yaymladizi VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
TEBLIG’inde, kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki ticret mukabili sonuglandirilir.

Bagvuru sirasinda veya bagvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.
11.2.2. Bagvuruyu Reddetme Hakkimiz
Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi, Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi, Kisisel Veri Sahibi tarafindan
alenilestiren kisisel verilerin islenmesi, Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamasi, Basvurunun ilgili mevzuata aykirt bir
istem i¢ermesi, Bagvuru usuliine uyulmamast,

hallerinde gerekgelendirilerek reddedilir.
11.3. Bagvurunun Degerlendirilme Usulii

Isbu Politika'min 11.2.1 maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi icin yapilan taleplerin yazili ve 1slak
imzali olarak ya da elektronik imzali ve KEP iizerinden gonderilmesi veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle
basvuranin kimliginin tevsik edici bilgi ve belgelerle gondermeniz gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise,
gerekcesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

11.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na Olan Sikayet Hakk1

Bagvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde; basvuru
sahibinin cevabi1 6grendigi tarihten itibaren 30 (Otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (Altmis) giin igerisinde
KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

12. CEREZ POLITIKASI

Bu ¢erez uygulamalari politikasi; MENTAL DANISMANLIK ANONIM SiRKETI tarafindan veya onlar adma yiiriitiilen
web siteleri ve Mobil Platformlar, tiglincii parti programlar veya web siteleri iizerinden erisilen, kullanilan platformlar i¢in
gecerlidir.

Amag unsuru: Cerez bir internet sitesinin diizgiin bir sekilde caligmasi, kullanici deneyiminin iyilestirilmesi, sitenin
geligtirilmesi ve optimize edilmesi, daha uygun, ilgiye dayali reklam sunma, ziyaretgiler i¢in ilgi ¢ekici ve kisisellestirilmis



bir web sitesi/uygulama ve reklam portfoyli sunmak amaciyla cihazlara (Bilgisayar, telefon, tablet) yerlestirilen kiiciik veri
parcaciklaridir.

Cerez Tiirleri: Cerezler farkli siiflandirma tiirlerine gore farkl tiirlerde goriinebilirler. Oturum cerezleri olarak adlandirilan
cerezler web sitesinden ayrilana dek cihazlarinizda tutulan gecici cerezleri ifade eder. Kalict gerezler ise cihazinizin sabit
diskinde uzun siireler kalan tiirde ¢erezlerdir.

Zorunlu gerezler web sitesinin diizgiin bir sekilde caligabilmesi ve kullanicilarin sitede gezinme ve Ozelliklerinden
yararlanmasini saglar. Zorunlu ¢erezler anonim niteliktedirler.

Islevsel ve Analitik gerezler tercihlerinizi hatirlamak, internet sitesinin etkin sekilde kullanilmasi, sitenin kullanici isteklerine
cevap verecek sekilde optimize edilmesi ve ziyaretcilerin siteyi nasil kullandig1 hakkinda verileri igerir. Niteligi geregi bu
tiirdeki ¢erezler kullanici ad1 vb. kisisel bilgilerinizi igerebilir.

Ticari cerezler ise ilgi alanlariniz ve segimleriniz dogrultusunda hedeflediginiz {irlin/igerik’e benzer nitelikli olanlarin
sunulmasi ve daha gelismis, kisisellestirilmis bir reklam politikasi sunarak kullanim deneyiminizi artirmaya yarar.

Yukarida ifade edilen oturum, kalici, islevsel ve analitik ve ticari gerezlerin arka planda tutulma siiresi yaklagik 2 ay olup
sahis internet tarayicisi ayarlarindan bunda gerekli ayarlamalar1 yapilabilir. Isbu ayarlardan kaldirilma islemi internet
tarayicisi bazli degisebilmektedir.

Uciincii Parti Cerezler: Mental IK web siteleri/mobil uygulamalari/mobil web siteleri iiincii parti giivenilir, taninmis reklam
saglayicilariyla caligmaktadir. Uciincii parti  saglayicilar size 6zel reklamlar1 sunabilmek icin kendi cerezlerini
yerlestirmektedirler. Ugiincii parti tarafindan yerlestirilen cerezler web sitelerde ziyaretgilerin gezinme bilgilerini toplar, isler
ve nasil kullandiklarini analiz eder.

Cerez Izinleri: Mental IK web siteleri/mobil uygulamalari/mobil web siteleri’ni kullanarak cerezlerin “CEREZ POLITIKASI
“ kapsamina uyumlu sekilde kullanilmasina onay vermis olursunuz. Cerezlerin kullanimi hakkinda bilgilendirme Mental 1K
web siteleri/mobil uygulamalari/mobil web siteleri’ne yapilacak ilk ziyarette agilir pencere ile verilecektir. Bu pencereyi
kapattiginizda kabul etmis sayilacaksiniz. Yukaridaki cerez tiirleri bagligindaki son paragrafta ifade edildigi sekilde ¢erez
kullanimindan ¢ikma yapilabilmektedir.

Cerez Yonetimi: Cerezleri devre dis1 birakana kadar depolanmis olan gerez verilerini temizleyebilirsiniz. Bu ayarlarin yeri
kullandiginiz tarayiciya gore degismektedir. Tarayicinizdaki "Yardim" fonksiyonunu kullanarak ilgili ayarlarm yerini
bulabilirsiniz.

Baz1 gerezleri kabul etmediginiz durumlarda, internet sitemizin bazi islevlerini kullanamayacaginizi yahut diizgiin
goriintiileyemeyeceginizi gdz dniinde bulundurunuz.

13. DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu veri politikast KVKK kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigii ile birlikte kisisel verileri bulunan kullanicilara
bildirilecek ve Mental IK bagli sitelerde de yaymlanacaktir. isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki
farkli ortamda saklanir.

14. GUNCELLEME PERiYODU

Isbu Politika en az yilda bir kez gozden gecirilir ve ihtiyag halinde Dokiimantasyon Yonetimi Prosediirii'nde belirlenen
esaslar dahilinde giincellenir.

15. YORURLUK

Isbu veri politikast yaymlandigi tarihte yiiriirliige girer ve internet sitesinden kaldirilana kadar yiiriirliikte kalmaya devam
eder.

16. YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Yirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, isbu Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Bélim Yoneticisi yazili
onayi ile Hukuk Birimi tarafindan iptal edilerek (Iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve 5 yil siire ile Hukuk
birimi tarafindan saklanir.



